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Super Ambassadeur

Les supers ambassadeurs

Les ambassadeurs

L’équipe de transition

Je suis le porteur de la vision et du sens du projet de transition TS2020

Ma mission

Mes interlocuteurs

Proposer le cadre stratégique de transition

Assurer une transition harmonieuse autour 
de messages clés unifiés

Veiller à la symétrie des attentions 
et de l’adoption transverse

Garantir l’évolution synergique des 
acteurs dans le but d’atteindre 

un but commun

Mes responsabilités

Échanger avec les autres supers ambassadeurs
autour des bonnes pratiques

Accompagner les ambassadeurs

Participe à l’amélioration continue du projet
en remontant les informations utiles

Mes contributions

Gérer la complexité

Démarche systémique

Gérer une concertation 
de partie prenante

Communiquer et diffuser
des informations 

Accompagner le changement

Mon savoir être
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Ambassadeur

Je suis responsable de la mise en œuvre de la transformation au sein de mon entité

Ma mission

Partager l’information descendante et 
ascendante

Humaniser et dynamiser 
la communication large et variée

Eveiller l’engagement collectif

Créer un environnement favorable à 
la performance et à la créativité

Mes responsabilités

Interagir avec la communauté 
d’ambassadeurs sur les  bonnes pratiques

Accompagner les référents

Participe à l’amélioration continue du 
projet en remontant les informations utiles

Mes contributions

Les supers ambassadeurs
Les ambassadeurs

Les référents
L’équipe de transition

Mes interlocuteurs

Incarner les enjeux
de l’entité

Faciliter et animer

Impulser la dynamique

Encourager les actions

Mon savoir être
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Référent

Les ambassadeurs

Les référents

Les collaborateurs de 
ma communauté

L’équipe de transition

J’accompagne le changement autour d’un rôle spécifique

Ma mission

Mes interlocuteurs

Écoute active

Bon communiquant

Leadership

Être porte paroles et relais

Mon savoir être

Offrir un soutien actif 
auprès des équipes 

Représenter la fonction, en 
donnant des retours sur la façon 

dont les sujets sont menés

Animer la communauté liée au rôle

Mes responsabilités

Participe à l’amélioration continue en 
captant les remontées au plus près du terrain

Échanger avec les autres référents autour 
des bonnes pratiques

Mes contributions


